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Απαρίθμηση

Δραστηριότητες

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 1

Ο συντάκτης της παραγράφου που ακολουθεί την οργανώνει με το 

σχήμα της απαρίθμησης. Να την ξαναγράψεις, οργανώνοντάς τη με 

το σχήμα της ιεράρχησης. Γιατί,  κατά τη γνώμη σου, ο συντάκτης 

επέλεξε την απαρίθμηση;

Ο ακριβής προσδιορισμός των προσωπικών στοιχείων, τα οποία 

θεωρούνται σημαντικά για να προσληφθεί ένας νέος και που θα πρέπει να 

διαθέτει ένας εργαζόμενος, ποικίλλει από εταιρεία  σε  εταιρεία.  Οι 

περισσότερες  απόψεις  όμως  συγκλίνουν  στο  θέμα  της  ευελιξίας  και  της 

προσαρμοστικότητας στα νέα δεδομένα, στην ομαδικότητα, στην αντοχή υπό 

πίεση  και  στην  ικανότητα  συνεργασίας  με  άτομα  από  διαφορετικές 

κουλτούρες. Ένα στέλεχος σήμερα δεν αρκεί να κάνει σωστά τη δουλειά του 

και να εκτελεί απλώς τα καθημερινά καθήκοντά του με συνέπεια. Χρειάζεται 

να  προβληματίζεται  στη  δουλειά  του,  να  αναζητεί  διαρκώς  τρόπους 

βελτίωσης, έτσι ώστε η δουλειά να γίνεται καλύτερα, οικονομικότερα, ταχύτερα 

και αποτελεσματικότερα. Δεν αρκεί η απλή ένταξη και υποταγή στο σύστημα 

της επιχείρησης, πρέπει να γίνεται συνεχής προσπάθεια βελτίωσής του. Πέρα 

από αυτή τη σημαντική ικανότητα,  ανάμεσα στα άλλα χαρακτηριστικά που 

ζητεί η αγορά εργασίας είναι η διάθεση και ικανότητα  για  συνεχή 

εκσυγχρονισμό  γνώσεων  και  ικανοτήτων.  Ένα  άλλο  ζητούμενο  είναι  η 

εξωστρέφεια, δηλαδή η θεώρηση των πραγμάτων από μια οπτική γωνία πέρα 

από τη δική του εργασία, το δικό του αντικείμενο, το τμήμα ή την επιχείρηση. 

Η ικανότητα δηλαδή να έχει κανείς «το μάτι του στραμμένο προς τα έξω», 

προς  το  τι  κάνουν  και  πώς  λειτουργούν  στο  εξωτερικό  της  επιχείρησης. 

Τελευταία  και  ιδιαίτερα  σημαντική  απαίτηση  των  επιχειρήσεων  είναι  η 

ομαδικότητα.  Οι  επιχειρήσεις  ζητούν  ανθρώπους  οι  οποίοι  μπορούν  να 

λειτουργούν αποτελεσματικά στο πλαίσιο μιας ομάδας.

Ρομπόλης, Σ. (1998, 1 Ιανουαρίου). «Εκπαίδευση και αγορά 

εργασίας – Οδηγός εργασίας». Το Βήμα.
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Ποιος είναι, κατά τη γνώμη σου, ο σκοπός για τον οποίο γράφτηκε 

το κείμενο που ακολουθεί; Πώς ο τρόπος με τον οποίο οργανώνεται 

ο λόγος υπηρετεί τον σκοπό αυτό;

Χρειάζεται  μια  απάντηση  στο  βασικό  ερώτημα  που  άκουσα  να 

επαναλαμβάνεται  συχνά,  κυρίως από τους νέους οι οποίοι τόσο εύκολα 

αυταπατώνται κι εξίσου εύκολα απογοητεύονται:  Αφού η δημοκρατία είναι 

κατά κύριο λόγο ένα σύνολο διαδικαστικών κανόνων, πώς μπορούμε να 

έχουμε  την  απαίτηση  να  βασιζόμαστε  στους  «ενεργούς  πολίτες»;  Για  να 

έχουμε  ενεργούς  πολίτες,  δε  χρειάζονται  άραγε  και  ιδανικά;  Και  βέβαια 

χρειάζονται τα ιδανικά. Πώς όμως να μην πάρουμε υπόψη μας τις μεγάλες 

ιδεολογικές συγκρούσεις που δημιούργησαν αυτούς τους κανόνες; Θέλετε να 

δοκιμάσουμε να τις απαριθμήσουμε;

Πρώτο μεταξύ  όλων συναντάμε μέσα από αιώνες αμείλικτων 

θρησκευτικών πολέμων το ιδανικό της ανοχής. Αν σήμερα απειλείται η ειρήνη 

στον κόσμο,  η  απειλή προέρχεται  για  άλλη μια φορά από τον φανατισμό, 

δηλαδή από την τυφλή πίστη στη δική μας αλήθεια και ότι αυτή μπορεί να 

επιβληθεί  με  τη  βία.  Δε  χρειάζονται  παραδείγματα·  τα  έχουμε  καθημερινά 

μπροστά στα μάτια μας.

Έπειτα έρχεται το ιδανικό της μη βίας. Ποτέ μου δεν ξεχνώ τη διδαχή 

του Καρλ Πόπερ, σύμφωνα με την οποία αυτό που ουσιαστικά διακρίνει μια 

δημοκρατική εξουσία από μια μη δημοκρατική είναι πως μονάχα στην πρώτη 

οι πολίτες μπορούν να ξεφορτωθούν τους κυβερνώντες χωρίς αιματοχυσίες. 

Οι  τυπικοί  κανόνες της δημοκρατίας,  που τόσο συχνά γίνονται αντικείμενο 

χλευασμού, εισήγαγαν για πρώτη φορά στην ιστορία τρόπους συμβίωσης που 

είχαν στόχο την επίλυση των κοινωνικών συγκρούσεων χωρίς τη χρήση βίας. 

Μόνον εκεί  όπου  οι  κανόνες  αυτοί  γίνονται  σεβαστοί,  ο  αντίπαλος  δε 

θεωρείται  πλέον  εχθρός  που  πρέπει  να  εξοντωθεί  αλλά  αυτός  που  μας 

αντιπολιτεύεται και αύριο μπορεί να πάρει τη θέση μας.

Τρίτο, το ιδανικό της σταδιακής ανανέωσης της κοινωνίας μέσα από 

την ελεύθερη αντιπαράθεση των ιδεών και την αλλαγή της νοοτροπίας και του 

τρόπου  ζωής.  Μόνο  η  δημοκρατία  επιτρέπει  τη  διαμόρφωση  και  την 

εξάπλωση  των  ειρηνικών  επαναστάσεων,  όπως  συνέβη τις τελευταίες 

δεκαετίες με την αλλαγή στις σχέσεις των δύο φύλων, που ίσως να είναι η 
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μεγαλύτερη επανάσταση της εποχής μας.

Τέλος,  το  ιδανικό  της  αδελφότητας  (η  fraternité  της  Γαλλικής 

Επανάστασης).  Η  ιστορία του ανθρώπου είναι σε μεγάλο  βαθμό ιστορία 

συγκρούσεων αδελφοκτόνων. Στο έργο του Φιλοσοφία της Ιστορίας ο Χέγκελ 

χαρακτήρισε  την  Ιστορία  ως  «απέραντο  σφαγείο».  Μπορούμε να τον 

διαψεύσουμε; Σε καμία χώρα του κόσμου δεν υπάρχει περίπτωση να διαρκεί 

επί μακρόν η δημοκρατία δίχως να γίνει ήθος και συμπεριφορά.

Πώς  όμως  μπορεί  να  γίνει  αυτό  δίχως  την  αναγνώριση  της 

αδελφότητας που ενώνει όλους τους ανθρώπους σε ένα κοινό πεπρωμένο; Η 

αναγνώριση αυτού του γεγονότος είναι τόσο περισσότερο αναγκαία σήμερα, 

που καθημερινά συνειδητοποιούμε αυτό το κοινό πεπρωμένο και θα έπρεπε 

να ενεργήσουμε με συνέπεια όσο υπάρχει ακόμα αυτή η μικρή φλόγα της 

λογικής που φωτίζει την πορεία μας.

Bobbio, N. (1993). Το μέλλον της δημοκρατίας. Αθήνα: Παρατηρητής.
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